
令和５年度 高知県老人福祉施設協議会事業計画 

Ⅰ．今年度の取り組み目標 

３年間続いた新型コロナウイルス感染症は、５月に感染症法上の分類が２類から５類へと変更

となり、社会はアフターコロナに向けて確実に動き出しました。しかしながら、これまで多くの

クラスターを経験してきたわたし達は、ここで気を緩めることはできません。引き続き、新型コ

ロナウイルス感染防止には、細心の注意を払う必要があります。 

そうした意味において、感染症対策を盛り込んだ BCP 等、引き続きリスクマネジメント強化を

推進していきます。 

災害対策の取り組みにおいては、既に構築されている高知県老施協の災害時相互応援体制を実

際に運用できるようにするため、まずブロック毎の机上での実地訓練を実施し、会員の相互応援

に取り組む意識を高めるとともに、実際の運用経験を積んでいく必要があります。 

介護サービスの質の向上においては、引き続き全国組織及び行政等と緊密に連携しながら、福

祉・介護現場の実態を踏まえた対応を求めるとともに、施設運営に貢献できる、若手を中心とし

た職員の育成強化を支援する研修を引き続き充実させていきます。 

令和６年度介護報酬改定に向けては、全国組織と緊密に連携しながら、介護現場が直面する諸

問題に対応していきます。 

その点において、介護報酬改定に伴う職員給与の引き上げに対して、ともすれば取り残されが

ちであった、養護部会、軽費・ケアハウス部会会員施設の職員の給与改定に関して、両部会の活

動強化を図るとともに、全国組織とも緊密に連携をしながら、県、市町村に対して改善を働きか

けていきます。 

さらに、福祉課題が多様化し、社会環境が激変するなか、ホームページやメール等を活用した

情報提供を充実させていきます。 

 
〈重点項目〉 

（１）新型コロナウイルス感染防止対策への取組み 

（２）災害対策及びリスクマネジメント強化の取組み 

（３）介護サービスの質の向上 

（４）介護人材の確保・定着の促進 

（５）若手職員の育成強化と各研修会の充実強化 

（６）来年度介護報酬改定に向けての全国組織と連携した取組 

（７）各部会の活動強化（デイ部会、養護部会、軽費・ケアハウス部会、JS 次世代委員会） 

（８）情報提供（ホームページ、メールの活用等） 
 

Ⅱ．事業実施計画 

１．総会の開催 

期日 令和５年４月２５日（火） 

会場 高知会館 

 

２．役員会の開催 

①会長・副会長会 （適宜） 

②理事会  （適宜） 

 



３．委員会の開催 

①経営・制度委員会   （適宜） 

②研修委員会      （適宜） 

③災害対策委員会    （適宜） 

④ＪＳ次世代委員会 

正副委員長会   （適宜） 

代表委員会    （適宜） 

広報委員会    （適宜） 

総会       （２回） 

［第 1 回］令和 5 年 4 月 28 日(金)開催 

 

４．研修会の開催 
■ 今年度のねらい 

   ①  リスクマネジメント（感染・災害・事故）を強化する。 

   ②  中間管理職等を育成する。 

   ③  会員施設職員間の情報交換、意見交換を促進する。 

   ④  法制度も含む全国的な最新情報の提供を行う。 

 

（１）研修内容 

研 修 内 容 概 要 

施設長研修会 総会の研修会にて対応 

アンガーマネジメント研修会（仮称） セルフコントロール力を高める 

中間管理職研修会 リーダー等の能力向上を目指す。 

看護職員研修会 現在、課題になっているテーマをとりあげる。 

介護職員研修会 現在、課題になっているテーマをとりあげる。 

機能訓練指導員研修会 現在、課題になっているテーマをとりあげる。 

栄養士研修会 現在、課題になっているテーマをとりあげる。 

事務職員研修会 現在、課題になっているテーマをとりあげる。 

生活相談員・介護支援専門員研修 現在、課題になっているテーマをとりあげる。 

注１）上記研修の他、今年度のねらいを達成するために必要な研修を実施する。 
注２）他団体と共催する研修は、参加者（施設）に対して受講料補助を行う。 
注３）新型コロナウイルス感染症の状況により、変更する場合があります。 

 

 

 



（２）他団体（県内）との共催研修 

＊県社協との共催 

研 修 名（ケアテーマ別研修） 概 要 

①権利擁護 ②医療職との連携 ③介護技術（講義） 

④介護技術（実践） ⑤アセスメント ⑥感染症基礎 

⑦リスクマネジメント⑧苦情の理解と対応 

⑨メンバーシップ基礎 ⑩メンバーシップ応用 ⑪接遇 

⑫レクリエーション ⑬視覚障害の理解と対応 ⑭応急処置 

利用者の尊厳を守りながら、適切

なケアの提供、各テーマの知識

や技術を学ぶ。 

注）県社協と共催する研修は、参加者（施設）に対して受講料補助を行う。 

 

（３）ブロック別勉強会 

○ ブロック別生活相談員勉強会     ○ ブロック別介護支援専門員勉強会 

○ ブロック別事務職員勉強会      ○ ブロック別栄養士勉強会 

○ ブロック別介護職員勉強会      ○ ブロック別看護職員勉強会 

○ ブロック別機能訓練指導員勉強会   ○ ブロック別 JS次世代委員会勉強会 

 

（４）部会・委員会の研修会 

○ デイサービスセンター研修会     ○ 軽費老人ホーム・ケアハウス研修会 

○ 養護老人ホーム研修会        ○ JS 次世代委員会研修会 

 

５．四国老人福祉施設協議会に関すること 

（１）四国老人福祉施設協議会 事務局 （任期：令和５年度～６年度） 

 

（２）第７０回 四国老人福祉施設関係者研究大会 

期 日 令和５年８月２９日（火）～３０日（水） 

開 催 場 所 高知県高知市「高知県立県民文化ホールほか」 
 

（３）令和５年度 四国ブロックカントリーミーティング 

期 日 （未定） 

開催担当県 愛媛県 
 

（４）第２１回 四国老施協セミナー 

期 日 令和６年１月２３日（火）～２４日（水） 

開 催 場 所 徳島県徳島市「徳島グランヴィリオホテル」 

 

６．公益社団法人全国老人福祉施設協議会に関すること 
第２回 全国老人福祉施設大会・研究会議～JSフェルティバル in 岐阜～ 

期 日 令和５年１１月２９日（水）～３０日（木） 

会 場 岐阜県 長良川国際会議場 他 
 

 

７．その他 

（１）高知県との意見交換会（対象：役員・オブザーバー） 

（２）高知市との意見交換会（対象：高知市内会員施設） 


